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1. Introdução_________________________________________ 

 

Lista A: Nome, Mote e Composição da Lista 

A nossa lista candidata-se ao Grupo de Coordenação Local (GCL) do 

recentemente criado Núcleo Territorial Interdistrital do Alentejo (NTIA) do Partido 

LIVRE. Tem como nome Lista A e como mote Alentejo Unido. É composta por 

um grupo diversificado de cidadãos comprometidos com os ideais de democracia 

participativa, justiça social e sustentabilidade ambiental. Representamos uma 

pluralidade de experiências e perspetivas, unidas por uma visão comum de 

transformar o Alentejo num exemplo de desenvolvimento inclusivo e resiliente. A 

Lista A é composta pelos seguintes membros: 

 

Efetivos: 

 

Fausto Fialho 

Nascido em 1995, cresceu em Odemira, Beja, de onde é natural. 

Historiador em formação, desde cedo se interessou sobre os direitos 

sociais e humanos, os movimentos de resistência contra opressores, 

bem como por correntes filosóficas e religiosas de todo o mundo. 

Membro do LIVRE desde 2023, foi cabeça-de-lista por Beja nas 

Legislativas de 2024. Foi eleito para a Assembleia do LIVRE (AL) no 

mesmo ano, ficando como o seu 2° secretário. 

 

Glória Franco 

Nascida em 1959, natural e residente em Montemor-o-Novo. 

Educadora de infância, mestre em práticas multiculturais nos jardins 

de infância e doutora em História da Educação. É membro do LIVRE 

desde 2015, tendo sido eleita por três mandatos consecutivos para a 

AL, posteriormente para o Conselho de Jurisdição (CJ), e de novo 

para a AL. Fez parte das listas por Évora nas três últimas eleições 

legislativas, sendo cabeça de lista nas duas últimas. 

 

Manuel Muacho.  

Nascido em 1961 em Campo Maior, licenciado em Ciências Sociais, 

mestre em Cidadania Ambiental e Participação, apoiante do LIVRE 

desde 2015 e membro desde 2021. Profundamente comprometido 

com as causas sociais e ambientais, e com um forte vínculo ao 

Alentejo, acredita na construção de um futuro mais justo, inclusivo e 

sustentável para a região e para o país. 

 

 



Programa Lista A | Candidatura ao GCL do NTIA 

5 

Suplentes: 

 

Gabriela Alonso 

Nascida em 1972, em Lisboa. O seu principal interesse, desde 

bastante jovem, tem sido o comportamento humano e tudo o que lhe 

é inerente. Psicoterapeuta e psicanalista de profissão, tem tido como 

objectos predilectos de estudo, fora do consultório, a religião, a 

filosofia e os movimentos políticos totalitários. Desde 2019 adopta 

Beja como sua residência e o Alentejo como casa escolhida. Membro 

do LIVRE desde 2024, ano em que se começa a delinear, de forma  

inequívoca, a presença de forças totalitárias  no sistema democrático 

português. 

 

Pedro Beirão 

Nasceu em Moura em 1997. Membro do LIVRE desde 2024, integrou 

as listas pelo distrito de Beja nas Eleições Legislativas de 2024. 

Licenciado em Composição pela Escola Superior de Música de Lisboa 

e mestre em Ensino de Música pela Universidade de Aveiro. É 

professor no Conservatório da Metropolitana, no Conservatório de 

Lisboa e na Escola de Música de Nossa Senhora do Cabo. Publicou 

sobre teatro, cinema, literatura e música nas revistas Brotéria e Forma 

de Vida. 

 

Princípios, Valores e Objetivos 

Os princípios que orientam esta candidatura são: 

● Transparência: na comunicação com os membros, apoiantes e 

populações locais. 

● Participação cidadã: promovendo o envolvimento ativo dos cidadãos 

nos processos de decisão política. 

● Sustentabilidade: priorizando soluções que preservem os recursos 

naturais para as gerações futuras. 

● Equidade: combatendo desigualdades sociais e territoriais, assegurando 

que todos os cidadãos têm acesso aos mesmos direitos e oportunidades. 

Os nossos principais objetivos incluem: 

● Reforçar a presença do Partido LIVRE no Alentejo através da mobilização 

dos membros e do alargamento da base de apoio. 

● Apresentar soluções inovadoras para os desafios específicos da região. 



Programa Lista A | Candidatura ao GCL do NTIA 

6 

● Consolidar o Núcleo Territorial como um pólo de articulação entre os 

diferentes distritos do Alentejo e entre os cidadãos e as instituições 

democráticas. 

 

Compromisso com o Fortalecimento do Partido no Alentejo e com as 

Causas Regionais 

A nossa candidatura assume o compromisso de dar voz às necessidades e às 

ambições das populações alentejanas, promovendo um diálogo construtivo com 

os vários atores locais, desde as autarquias às associações comunitárias. 

Reconhecemos a importância de consolidar o Partido LIVRE como uma força 

política ativa na região, capaz de liderar debates e influenciar decisões políticas 

em áreas cruciais como a sustentabilidade, a educação, a cultura e o emprego. 

Neste sentido, comprometemo-nos a: 

● Reforçar a ligação entre o Partido LIVRE as comunidades locais através 

de iniciativas regulares de diálogo e auscultação cidadã. 

● Defender com vigor as causas que afetam diretamente a qualidade de 

vida no Alentejo, como o combate à desertificação humana, a promoção 

de infraestruturas sustentáveis e o apoio à preservação do património 

cultural e natural. 

● Estimular a participação dos jovens na vida política e cívica, garantindo 

que o Partido LIVRE seja um canal para as suas preocupações e 

esperanças. 

 

Enquadramento dos Desafios Socioeconómicos, Culturais e Ambientais do 

Alentejo 

O Alentejo enfrenta desafios estruturais que exigem respostas políticas 

inovadoras e sustentáveis. A desertificação demográfica, fruto do 

envelhecimento populacional e da emigração de jovens para outras regiões ou 

países, compromete o dinamismo económico e social da região. Por outro lado, 

a dependência de modelos económicos baseados em monoculturas intensivas 

e extração de recursos naturais tem causado impactos ambientais significativos. 

A região também enfrenta: 

● Desafios económicos: a falta de diversificação económica e a escassez 

de oportunidades de emprego qualificado contribuem para a estagnação 

socioeconómica. 
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● Desafios culturais: apesar da rica herança cultural, o patrimônio do 

Alentejo muitas vezes não é plenamente valorizado como motor de 

desenvolvimento. 

● Desafios ambientais: as alterações climáticas ameaçam a 

sustentabilidade dos ecossistemas e a capacidade produtiva da região. 

Porém, o Alentejo possui um enorme potencial. A sua riqueza cultural, os seus 

recursos naturais e a capacidade de resistência das suas populações são pilares 

fundamentais que podem ser alavancados para construir um futuro mais 

próspero e justo. A nossa candidatura acredita que, através do fortalecimento da 

organização partidária e da implementação de políticas sustentáveis e 

participativas, podemos ser agentes de transformação na região. 

 

2. Missão e Visão_______________________________________ 

 

Missão 

A nossa missão é representar os cidadãos do Alentejo, promovendo políticas 

sustentáveis, inclusivas e que respondam às especificidades da região. 

Reconhecemos a diversidade e a riqueza cultural, social e ambiental do Alentejo 

e trabalhamos para assegurar que estas características sejam respeitadas e 

valorizadas. Pretendemos criar um Alentejo mais coeso e resiliente, onde cada 

cidadão se sinta representado e possa contribuir para o desenvolvimento 

regional. 

 

Visão 

A nossa visão é de um Alentejo mais justo, sustentável e inovador, alinhado com 

os valores do Partido LIVRE e orientado para a democracia participativa. 

Ambicionamos uma região onde a sustentabilidade ambiental, o dinamismo 

económico e a inclusão social sejam pilares fundamentais do progresso. Um 

Alentejo que inspire outras regiões e se afirme como um modelo de 

desenvolvimento equilibrado, capaz de enfrentar os desafios globais sem perder 

as suas especificidades locais. 
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3. Eixos Estratégicos de Ação____________________________ 

 

Desenvolvimento Sustentável e Transição Ecológica 

Acreditamos que o futuro do Alentejo passa pela aposta em um modelo de 

desenvolvimento que respeite o meio ambiente, promova a coesão social e crie 

oportunidades económicas sustentáveis. Este eixo estratégico foca-se em 

medidas concretas para assegurar uma transição ecológica inclusiva: 

● Políticas de combate à desertificação humana e ambiental: Incentivar 

a fixação de populações através de apoios à habitação, à criação de 

emprego local e ao acesso a serviços essenciais. Combater a 

desertificação ambiental através da recuperação de solos degradados e 

da promoção de boas práticas agrícolas. 

● Incentivo à agricultura sustentável, agroecologia e circuitos curtos 

de produção e consumo: Apoiar os pequenos agricultores, fomentar 

práticas de produção que respeitem o ambiente e promover o consumo 

de produtos locais, fortalecendo as economias regionais e reduzindo a 

pegada ecológica. 

● Apoiar a transição para técnicas agrárias sustentáveis nas grandes 

explorações agrícolas. 

● Promoção de energias renováveis, respeitando a biodiversidade e o 

património natural da região: Investir em projetos de energia solar e 

eólica, garantindo que a implementação destas tecnologias não 

comprometa os ecossistemas locais nem as paisagens culturais. 

● Apoio a projetos de economia circular e desenvolvimento de 

pequenas economias locais: Incentivar iniciativas que promovam a 

reutilização de recursos, a criação de valor a partir de resíduos e o 

fortalecimento de redes de colaboração entre pequenas e médias 

empresas locais. 

 

Direitos Sociais e Combate às Desigualdades 

O fortalecimento dos direitos sociais é essencial para reduzir as desigualdades 

e garantir a inclusão de todos os cidadãos do Alentejo. Este eixo estratégico 

foca-se em assegurar condições de vida dignas e oportunidades iguais para 

todos: 
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● Acesso equitativo à saúde, educação e habitação: Trabalhar para 

garantir que todos os cidadãos tenham acesso a cuidados de saúde de 

qualidade, a uma educação inclusiva e a habitação condigna, 

combatendo as desigualdades territoriais e sociais na região. 

● Promoção da igualdade de género e inclusão de minorias étnicas e 

culturais: Desenvolver políticas que promovam a igualdade de 

oportunidades entre homens e mulheres, bem como a inclusão plena de 

minorias étnicas e culturais, respeitando e valorizando a diversidade do 

Alentejo. 

● Reforço do apoio às populações mais envelhecidas e vulneráveis: 

Implementar medidas específicas para garantir o bem-estar da população 

idosa, incluindo acesso a cuidados de saúde especializados, iniciativas 

de combate à solidão e programas de envelhecimento ativo. 

● Criação de políticas que promovam a integração e valorização de 

comunidades migrantes: Estimular a inclusão de comunidades 

migrantes através de políticas que garantam o acesso ao emprego, à 

educação e aos serviços públicos, promovendo a diversidade como uma 

mais-valia para o desenvolvimento regional. 

 

Cultura, Património e Identidade Regional 

A cultura e o património do Alentejo são pilares fundamentais para a construção 

de uma identidade regional forte e inclusiva. Este eixo estratégico procura 

valorizar o património material e imaterial da região, promovendo-o como motor 

de desenvolvimento cultural e económico: 

● Valorização do património material e imaterial: Promover iniciativas 

que preservem e divulguem o património histórico, arquitetónico, natural 

e cultural do Alentejo, transformando-o em um recurso de 

desenvolvimento regional e de fortalecimento da identidade local. 

● Apoio a iniciativas culturais locais: Incentivar festivais, eventos 

comunitários e projetos culturais que celebrem a diversidade e a tradição 

alentejana, criando oportunidades de interação entre diferentes gerações 

e comunidades. 

● Fomento da educação patrimonial: Desenvolver programas educativos 

que aproximem os jovens da história e cultura do Alentejo, promovendo 

um maior conhecimento e respeito pelo património regional, garantindo a 

sua preservação para as futuras gerações. 
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Economia e Emprego 

A promoção de uma economia vibrante e inclusiva no Alentejo é essencial para 

assegurar o progresso da região e combater a desertificação demográfica. Este 

eixo estratégico concentra-se em medidas que gerem oportunidades 

económicas sustentáveis e de qualidade: 

● Estímulo à criação de empregos verdes e qualificados: Fomentar 

setores relacionados com a transição energética, como as energias 

renováveis e a eficiência energética, criando postos de trabalho 

qualificados e ligados a uma economia sustentável. 

● Apoio ao empreendedorismo jovem e à economia social e solidária: 

Facilitar o acesso ao financiamento e à formação para jovens 

empreendedores e para iniciativas que promovam a inclusão social e o 

desenvolvimento local, fortalecendo as redes de economia solidária. 

● Desenvolvimento de infraestruturas digitais para reduzir o 

isolamento e atrair empresas inovadoras: Expandir a conectividade 

digital em toda a região, promovendo o teletrabalho e a instalação de 

startups e empresas tecnológicas que tragam inovação e dinamismo 

económico ao Alentejo. 

 

Participação Cívica e Democratização 

A participação ativa dos cidadãos nos processos políticos é essencial para 

fortalecer a democracia e assegurar que as decisões refletem as necessidades 

reais da população. Este eixo estratégico propõe ações concretas para promover 

a participação cidadã e democratizar os processos de decisão: 

● Incentivo à participação ativa dos cidadãos nos processos de 

decisão política: Desenvolver mecanismos que garantam que os 

cidadãos têm voz ativa, como consultas públicas regulares, orçamentos 

participativos e canais diretos de comunicação com as estruturas do 

Partido LIVRE. 

● Criação de espaços para debates públicos e fóruns participativos 

regionais: Organizar eventos regulares que promovam o diálogo entre 

cidadãos, especialistas e decisores políticos, fomentando a construção 

coletiva de soluções para os desafios regionais. 

● Maior articulação com outros núcleos do Partido LIVRE e 

movimentos cívicos locais: Estabelecer redes de cooperação com 

outros núcleos do partido e organizações da sociedade civil, promovendo 

sinergias que fortaleçam as iniciativas locais e regionais. 
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Infraestruturas e Mobilidade 

Infraestruturas eficientes e uma mobilidade sustentável são essenciais para 

garantir a coesão territorial e o desenvolvimento integrado do Alentejo. Este eixo 

estratégico foca-se na criação de condições que permitam uma melhor 

conectividade dentro da região e com o resto do país: 

● Desenvolvimento de soluções de transporte público sustentável e 

acessível: Promover a implementação de sistemas de transporte público 

ecológicos, como autocarros elétricos e linhas de transporte 

intermunicipais, com tarifas acessíveis e horários adaptados às 

necessidades das populações locais. 

● Defesa de uma rede ferroviária eficiente e interligada: Apostar na 

modernização das linhas férreas existentes e na criação de novas 

ligações que conectem os principais polos urbanos e rurais do Alentejo, 

reduzindo a dependência do transporte rodoviário e contribuindo para a 

redução das emissões de carbono. 

● Infraestruturas adequadas para garantir a conectividade entre os 

vários distritos do Alentejo: Investir na melhoria de estradas 

secundárias e vias de acesso, garantindo que todas as localidades, 

independentemente da sua dimensão, tenham acesso facilitado a 

serviços básicos, áreas urbanas e mercados regionais. 

 

Educação e Inovação 

A educação e a inovação são pilares fundamentais para o desenvolvimento 

sustentável do Alentejo e para a criação de uma sociedade mais justa e inclusiva. 

Este eixo estratégico visa reforçar a qualidade do ensino, promover a 

investigação e aproximar o setor educativo das necessidades económicas e 

sociais da região: 

● Reforço das escolas como espaços de inclusão e inovação 

pedagógica: Investir na formação contínua de professores e na 

adaptação das escolas para que sejam centros de excelência pedagógica 

e inclusão social, promovendo metodologias de ensino inovadoras e 

adequadas às realidades locais. 

● Apoio à investigação e inovação em áreas estratégicas para o 

Alentejo: Fomentar parcerias entre universidades, centros de 

investigação e empresas para desenvolver soluções em setores 

prioritários como a agricultura sustentável, as energias renováveis e a 

gestão de recursos hídricos. 
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● Criação de parcerias entre instituições de ensino e empresas locais: 

Estimular programas de estágio e formação profissional que conectem 

estudantes ao mercado de trabalho regional, contribuindo para fixar 

talentos e promover a economia local. 

 

4. Estratégia de Organização Interna—----------------------------------- 

A organização interna do NTIA do Partido LIVRE é essencial para assegurar a 

eficiência, coesão e impacto das ações desenvolvidas. O presente capítulo 

define os pilares estratégicos para um funcionamento harmonioso e produtivo, 

com base na articulação, formação e comunicação. 

 

Reforço da articulação entre os membros do Núcleo Territorial 

Para garantir a plena participação e envolvimento dos membros do NTIA, é 

fundamental implementar mecanismos que promovam uma articulação eficaz. 

Este objetivo será alcançado através das seguintes medidas: 

● Criação de espaços regulares de diálogo: Realização de reuniões 

periódicas (presenciais ou virtuais) para promover o debate interno, a 

troca de ideias e o alinhamento estratégico. 

● Constituição de grupos de trabalho temáticos: Organização de 

equipas focadas em áreas prioritárias, como ambiente, saúde, cultura e 

políticas sociais, de forma a aproveitar as competências específicas dos 

membros. 

● Adoção de plataformas colaborativas: Utilização de ferramentas 

digitais para facilitar a comunicação e a partilha de documentos e 

informações, como plataformas de videoconferência, fóruns de discussão 

e drives partilhadas. 

● Promoção de um modelo de liderança horizontal: Estimular práticas 

participativas que valorizem a contribuição de todos os membros, 

reforçando o sentido de pertença e o espírito coletivo. 

 

Promoção de eventos formativos e ações de capacitação 

A capacitação dos membros e apoiantes do Partido LIVRE no Alentejo é um 

passo essencial para fortalecer o Núcleo Territorial e a sua ação política. Este 

objetivo será perseguido através de: 

● Workshops temáticos e formações técnicas: Organização de eventos 

que abordem temas relevantes, como oratória, organização de 
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campanhas, técnicas de mobilização comunitária e desenvolvimento 

sustentável. 

● Ações de formação descentralizadas: Realização de sessões 

formativas em diferentes localidades do Alentejo para garantir a 

acessibilidade de todos os interessados. 

● Estabelecimento de parcerias: Colaboração com instituições locais, 

associações e movimentos sociais para enriquecer os conteúdos das 

formações e aumentar o alcance das iniciativas. 

● Criação de materiais pedagógicos: Desenvolvimento de guias, vídeos 

e outros recursos educativos para apoiar a aprendizagem contínua e 

autónoma dos membros. 

 

Comunicação clara e acessível 

Uma comunicação eficaz é indispensável para o sucesso das atividades do 

NTIA, tanto no que diz respeito à interação interna quanto à projeção externa 

das suas ações. As prioridades incluem: 

● Desenvolvimento de um plano de comunicação interna: Estabelecer 

canais claros para a partilha de informações e decisões, garantindo 

transparência e agilidade na interação entre os membros. 

● Dinamização das redes sociais: Utilizar as plataformas digitais como 

ferramentas estratégicas para divulgar as atividades do Núcleo, partilhar 

conteúdos políticos e interagir com a comunidade. 

● Produção de um boletim informativo: Criação de um boletim periódico, 

enviado por e-mail ou disponível online, que informe os membros sobre 

as iniciativas, decisões e atividades do Núcleo. 

● Estímulo ao feedback: Promover uma cultura de escuta ativa, onde 

membros e apoiantes possam dar sugestões, levantar preocupações ou 

contribuir com novas ideias. 

● Acessibilidade e inclusão: Garantir que todas as comunicações sejam 

redigidas de forma clara, utilizando linguagem inclusiva e acessível a 

diversos públicos. 

Com estas estratégias, o Núcleo Territorial Interdistrital do Alentejo fortalecerá a 

sua organização interna, garantindo um impacto político significativo e 

sustentado na região. 
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5. Plano de Ação para o Mandato__________________________ 

Para os dois anos de mandato a Lista A tem como objetivo criar uma base sólida 

de atuação, engajar os membros e apoiantes e reforçar a presença do Partido 

LIVRE na região. Este plano organiza-se em torno de três pilares principais: o 

estabelecimento de um calendário estratégico, a expansão da base de apoio e 

a criação de parcerias locais. 

 

Calendário de Atividades e Objetivos 

Nos primeiros dois anos de mandato, as atividades do NTIA serão distribuídas 

em etapas bem definidas, com metas claras para cada trimestre. As ações serão 

orientadas por um compromisso com a sustentabilidade, a democracia 

participativa e a inclusão social. 

 

Primeiro Ano: 

● 1º Trimestre: 

o Reunião inaugural: Definição de prioridades para o mandato e 

estruturação dos grupos de trabalho temáticos. 

o Campanha de apresentação: Lançamento de uma campanha 

para divulgar o NTIA nas redes sociais e meios locais. 

o Mapeamento de atores locais: Identificação de associações, 

ONGs e movimentos relevantes para futuras colaborações. 

● 2º Trimestre: 

o Ação de formação inicial: Realização de um workshop sobre 

organização política e mobilização de base. 

o Debate público: Organização de um debate sobre um tema 

relevante para o Alentejo, como a desertificação ou o 

desenvolvimento rural sustentável. 

● 3º Trimestre: 

o Primeira ação no terreno: Atividade prática em colaboração com 

uma associação local, como um mutirão ambiental ou cultural. 

o Início de uma campanha de captação de membros: Lançamento 

de um programa para atrair novos apoiantes e membros. 
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● 4º Trimestre: 

o Avaliação anual: Revisão das atividades realizadas, identificando 

sucessos e áreas de melhoria. 

o Planeamento do segundo ano: Atualização do calendário e 

definição de novas metas. 

Segundo Ano: 

● Primeiros dois trimestres: 

o Expansão de eventos temáticos: Organização de conferências e 

painéis abertos sobre questões regionais. 

o Consolidação das parcerias estratégicas: Formalização de 

projetos colaborativos com associações e movimentos locais. 

● Últimos dois trimestres: 

o Campanha regional: Desenvolvimento de uma ação regional para 

mobilizar cidadãos e reforçar a presença do LIVRE no Alentejo. 

o Publicação de um relatório de atividades: Divulgação de um 

balanço do mandato, com destaque para os resultados alcançados 

e os desafios enfrentados. 

 

Estratégias para Captação de Novos Membros e Fortalecimento da Rede 

de Apoio 

O crescimento e fortalecimento do NTIA passa pela expansão do seu corpo de 

membros e pela construção de uma rede de apoio sólida. As estratégias incluem: 

● Campanha digital de recrutamento: Criação de conteúdos atrativos 

para as redes sociais, destacando os valores do partido e a importância 

de se envolver politicamente. 

● Eventos de apresentação: Organização de encontros informais para 

apresentar o NTIA e os seus objetivos a potenciais novos membros. 

● Programa de acolhimento: Estabelecimento de um sistema de 

acompanhamento para integrar novos membros, proporcionando-lhes 

formação e apoio inicial. 

● Rede de voluntariado: Convite a apoiantes para participar em atividades 

pontuais, como campanhas ou eventos, com vista a uma possível 

militância futura. 



Programa Lista A | Candidatura ao GCL do NTIA 

16 

 

Parcerias Estratégicas com Associações, ONGs e Movimentos Locais 

A Lista A reconhece a importância de trabalhar em conjunto com organizações 

que partilhem valores e objetivos comuns. O fortalecimento de alianças será 

alcançado através de: 

● Identificação de sinergias: Contato com associações ambientais, 

culturais e sociais para mapear interesses convergentes. 

● Projetos conjuntos: Desenvolvimento de iniciativas colaborativas, como 

eventos, campanhas e intervenções comunitárias. 

● Presença em fóruns locais: Participação em encontros e eventos 

promovidos por parceiros, reforçando o papel do NTIA como um agente 

ativo na região. 

● Apoio mútuo: Oferta de apoio político e logístico a ações promovidas por 

parceiros, promovendo a reciprocidade e a solidariedade entre 

organizações. 

Com estas ações, a Lista A pretende consolidar a presença do LIVRE na região, 

atrair novos membros e contribuir de forma significativa para a transformação 

política, social e ambiental do território. Este plano reflete o compromisso do 

Partido LIVRE com uma política participativa, inclusiva e orientada para o bem 

comum. 

 

6. Conclusão___________________________________________ 

A Lista A assume como missão fundamental a construção de uma organização 

sólida, inclusiva e dinâmica, capaz de enfrentar os desafios que a região enfrenta 

e de contribuir ativamente para um futuro mais justo e sustentável. Este 

documento reflete o compromisso com um mandato pautado pela transparência, 

a união e uma visão progressista para o Alentejo. 

 

Compromisso com a Transparência e a Prestação de Contas 

A Lista A pretende que a transparência seja um pilar central de todas as ações 

do NTIA. Reconhecemos que a confiança dos membros e apoiantes depende de 

uma gestão clara e responsável, onde todos possam acompanhar as decisões 

tomadas e os resultados alcançados. Para garantir este compromisso, 

adotaremos: 

● Relatórios regulares: Apresentação periódica de relatórios que detalhem 

as atividades realizadas, os recursos utilizados e os objetivos atingidos. 



Programa Lista A | Candidatura ao GCL do NTIA 

17 

● Plataformas de diálogo: Disponibilização de canais para que todos os 

membros possam participar ativamente, propor ideias e questionar 

decisões. 

● Assembleias abertas: Realização de encontros periódicos onde será 

promovido o debate e a prestação de contas sobre o progresso do plano 

de ação. 

 

Apelo à União dos Membros do Partido em Prol do Alentejo 

A Lista A acredita que a força do NTIA reside na união e no espírito colaborativo 

dos seus membros. O sucesso do nosso trabalho depende de uma participação 

ativa, criativa e comprometida de todos aqueles que acreditam nos ideais do 

Partido LIVRE. Apelamos, assim, à: 

● Colaboração constante: Que cada membro contribua com as suas 

competências e perspetivas para o fortalecimento do Núcleo. 

● Solidariedade interna: Que se cultive o apoio mútuo, reconhecendo que 

o trabalho coletivo supera as divisões e amplia o impacto das nossas 

ações. 

● Engajamento comunitário: Que, juntos, sejamos a ponte entre o partido 

e as comunidades do Alentejo, representando as suas aspirações e lutas. 

 

Mensagem Final 

Sonhamos com um Alentejo inclusivo, sustentável e participativo, onde todas as 

pessoas tenham voz e possam viver com dignidade e qualidade de vida. Este 

sonho só será possível com o trabalho conjunto, a ousadia de propor novas 

ideias e a coragem de enfrentar os desafios com determinação. 

A Lista A compromete-se a ser um agente transformador, agindo em 

consonância com os valores do Partido LIVRE e colocando o Alentejo no centro 

das nossas prioridades. Convidamos todos os membros, apoiantes a juntarem-

se a esta jornada, acreditando que juntos podemos construir um futuro onde a 

democracia, a justiça social e o equilíbrio ambiental sejam mais do que ideais – 

sejam realidades. 

O caminho começa agora. Juntos, faremos a diferença. 


	Índice
	1. Introdução_______________________________________4
	2. Missão e Visão___________________________________7
	3. Eixos Estratégicos de Ação_________________________8
	4. Estratégia de Organização Interna—----------------------------12
	5. Plano de Ação para o Mandato—---------------------------------14
	6. Conclusão—-------------------------------------------------------------16
	1. Introdução_________________________________________
	Lista A: Nome, Mote e Composição da Lista
	Princípios, Valores e Objetivos
	Compromisso com o Fortalecimento do Partido no Alentejo e com as Causas Regionais
	Enquadramento dos Desafios Socioeconómicos, Culturais e Ambientais do Alentejo

	2. Missão e Visão_______________________________________
	Missão
	Visão

	3. Eixos Estratégicos de Ação____________________________
	Desenvolvimento Sustentável e Transição Ecológica
	Direitos Sociais e Combate às Desigualdades
	Cultura, Património e Identidade Regional
	Economia e Emprego
	Participação Cívica e Democratização
	Infraestruturas e Mobilidade
	Educação e Inovação

	4. Estratégia de Organização Interna—-----------------------------------
	Reforço da articulação entre os membros do Núcleo Territorial
	Promoção de eventos formativos e ações de capacitação
	Comunicação clara e acessível

	5. Plano de Ação para o Mandato__________________________
	Calendário de Atividades e Objetivos
	Estratégias para Captação de Novos Membros e Fortalecimento da Rede de Apoio
	Parcerias Estratégicas com Associações, ONGs e Movimentos Locais

	6. Conclusão___________________________________________
	Compromisso com a Transparência e a Prestação de Contas
	Apelo à União dos Membros do Partido em Prol do Alentejo
	Mensagem Final


